Rapport
d'activités

LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL

APITALE REGIONALE DU SUROIT



4

LAY,
=

95\




lire

absolument

4

Mot du président
Steve Charland

8

Quelques
statistiques

12

Cartographie des projets
Centre-ville jeunesse

16

Article d'opinion

20-22

Prévisions budgétaires
2023-2024

28

Nous joindre

5

Le conseil
d'administration

9

Lareléve pointe
al'horizon

13

Questions et réponses sur
Centre-ville jeunesse

17

Vivement un milieu
adapté de scolarisation

23

Implication
communautaire

6

Mission de base :
Maison des jeunes

10

Une équipe de feu!

14

Persévérance scolaire :
Activités apres I'école

18

Les trois grandes
réalisations de 2022-2023

24

Nos précieux
partenaires

7

Cartographie des projets
MDJ 12-17 de Valleyfield

1

Prévention a la délinquance :
Centre-ville jeunesse

15

Cartographie des projets
Activités aprés I'école

19

Apercu des revenus
et des dépenses

26

Mission, vision et
valeurs

Maison de la jeunesse 12-17 de Valleyfield

Rapport d'activités 2022-2023



UneMDJ 2.0

Mot du président

La Maison de la jeunesse 12-17 de Valleyfield se porte bien. Trés bien méme. Bien sdr, je fais ici
allusion a son développement et a sa créativité, pas a son financement. D'ailleurs, quand les
politiciens vont-ils reconnaitre I'énormité des taches accomplies, notamment par les maisons
des jeunes. Un jour pas si lointain, le maigre soutien financier que nous accorde I'Etat ne

parviendra plus a boucler notre budget. Déja, avec les salaires et le colt de la vie qui « Les nombreux
mentent san ,Nos r r mmencent a s'épuiser. H 4 -
augmentent sans cesse, hos ressources co encentasepuise projets developpes
Pour celles et ceux qui ne le savent pas, un jeune sur deux n'obtiendra pas son diplome d'études secondaires ces dernlers mois
au Centre de services scolaire de la Vallée-des-Tisserands. Dans ce contexte, il est impossible de garder les demontrent hors de
bras croisés. Cette triste réalité explique pourquoi nous cherchons a mettre sur pied un milieu adapté de
scolarisation pour accompagner les jeunes de 17 a 21 ans plut6t mal en point. Vous comprendrez que notre tOUt dOUte que nous
organisme dépasse considérablement le cadre de sa mission de base. Nous réalisons maintenant des projets sommes créatifs et
pédagogiques qui répondent a des besoins criants chez des jeunes sans buts et isolés socialement. Des t d- t
décrocheurs pour la plupart. En contrepartie, nous ne recevons malheureusement aucun financement avan _gar IStes. »

récurrent a I'heure actuelle. Nous finangons les activités par des appels a projets, dons et commandites. Bref,

beaucoup de paperasse a remplir.

AU180, c'est le nom assigné a notre milieu adapté de scolarisation. Il s'agit d'un lieu sécurisant et d'un point ‘
d'ancrage ou régne une attitude bienveillante qui offre la liberté aux jeunes d'exprimer leurs idées. C'est en

quelque sorte le prolongement de la maison des jeunes. Outre notre équipe et quelques bénévoles, le filet de

sécurité est assuré par plusieurs organismes communautaires jeunesse du territoire.

L'entreprise d'économie sociale en mécanique vélo, Le Cheval de fer, est la locomotive des projets ] (s
pédagogiques. Celle-ci vise les jeunes stigmatisés, vulnérables, en rupture sociale et dont I'estime de soi est
trés écorchée par la vie. Le Cheval de fer se spécialise dans la récupération, la réparation, la revalorisation et
la vente de vélos d'occasion (3RV). Or, par le biais de la mécanique vélo et de la dimension entrepreneuriale du
projet, nous retirons l'ado de son quotidien plutét morose pour le plonger dans un univers de tous les
possibles. Notre intention est simple : remettre le jeune en action en nourrissant son estime de soi. S'il se
sent capable, utile et compétent, plusieurs portes s'ouvrent devant lui, comme la poursuite de sa
scolarisation, I'obtention d'un emploi valorisant et bien rémunéré, la recherche d'un logement abordable et

'adoption de saines habitudes de vie.
Parmi les autres projets pédagogiques, il y a la bibliotheque éphémere Le Festin de livres, l'atelier d'art et de A U 1 8 O

surcyclage L'Affaire forgée, La Boite noire pour les geeks de nouvelles technologies et le concours Milieu adapté de scolarisation
d'aventures Défie tes limites! pour les jeunes en quéte de sensations fortes.

La Maison de la jeunesse 12-17 de Valleyfield marque son histoire en y allant d'initiatives signifiantes,
lesquelles s'appuient sur des données probantes. Cependant, il y a encore plusieurs étapes a franchir avant
de crier victoire. Si nous gagnons notre pari, les jeunes en sortiront grandis et fiers. Et si, pour quelque raison
que ce soit, nous frappons un mur, nous vivrons avec le sentiment profond d'avoir essayé de changer le cours
des choses.

Comme on dit, ¢a prend tout un village pour élever un enfant. Je remercie chaleureusement toutes les
organisations qui ont osé mettre leur confiance entre nos mains. Nous tacherons de ne pas vous décevoir.

En terminant, je m'en voudrais de ne pas souligner l'implication et le dévouement des membres du conseil
d'administration : Mireille Samson, Kristina Chouinard, Martine Tessier, Alexandre Ménard, Ugo Labrecque et Le Cheval de fer
Anik D'Arcy. Ensemble, nous veillons sur notre jeunesse. Entreprise d'économie sociale

%@W

Steve Charland
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Quelques
statistiques

Variation de I'achalandage depuis 2017
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et au skatepark
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La MDJ entre bonnes mains

La reléve pointe al'horizon

Depuis plusieurs années, j'ai la chance de faire partie de la merveilleuse
équipe de la maison des jeunes. Mon parcours a pris son envol lorsque j'ai
amorcé ma technique en éducation spécialisée. Puisque le volet délinquance
m'intéressait davantage, j'ai ensuite entrepris un baccalauréat en
criminologie que je terminerai sous peu avec grande satisfaction.

J'ai donc la chance d'étre l'intervenante clinique en prévention de la
délinquance depuis quelque temps. En 2022, au Québec, 8 554 adolescents
ont regu des services en vertu de la loi sur le systéme de justice pénale pour
les adolescents (LSJPA), ce qui constitue une hausse de 14,5% par rapport a
I'an dernier (source : Gouvernement du Québec, 2022). C'est pourquoi la MDJ
a décidé d'affecter une ressource en lien avec cette problématique.

Mon réole consiste principalement a accompagner les jeunes qui ont des
questionnements a la suite de leur arrestation. Quels sont mes droits? Laurie Martel
Qu'est-ce que la LSJPA? A quel moment dois-je retenir les services d'un 5 ans d'experience
avocat? Quels sont les préparatifs avant ma comparution devant le juge?

Etant finissante a la maitrise en intervention en dépendances et
en étant intervenante en dépendance jeunesse a la MDJ, mon
objectif est d'intervenir en amont de la problématique reliée a la
consommation de substances psychoactives aupres des jeunes.

Les adolescents ont tendance a croire qu’ils n‘ont pas de
probléme de consommation et qu’ils n‘ont pas besoin d‘aide.
Malheureusement, ce sont ces jeunes-la qui nécessitent le plus
d'éducation, de sensibilisation et de prévention face a la
consommation de substances psychoactives. La difficulté avec
ces jeunes est gu'ils ne viendront pas vers nous. C'est donc a
nous de les identifier et de leur offrir des services adaptés.

Pour ce faire, il demeure primordial pour moi de créer des liens
significatifs avec ces jeunes afin d'instaurer un filet de sécurité
Rosanne Pharand pour ensuite effectuer des interventions bréves tout en
3 ans d'expérience travaillant leur motivation au changement a plus ou moins bréve
échéance.
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Prevention a la delinquance et
aux déependances:
Centre-ville

jeunesse
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Centre-ville jeunesse
Questions et reponses

CENTRE-VILLE JEUNESSE, QU'OSSA DONNE?

Ca donne que Centre-ville jeunesse agit en prévention de
la délinquance et en dépendance jeunesse. Ce projet,
principalement financé par la ville de Salaberry-de-
Valleyfield, vise a occuper de fagon positive, saine et
active, le temps libre des jeunes en leur proposant des
activités dans une perspective de tolérance et de
réduction des risques.

Dans les faits, les objectifs poursuivis par Centre-ville
jeunesse tendent a améliorer et a bonifier l'offre de
service pour les jeunes de 16 a 21 ans qui fréquentent le
skatepark et autres lieux publics prisés par les ados.

QUE VOULEZ-VOUS DIRE PAR REDUCTION DES RISQUES?
L'équipe de la maison des jeunes n'encourage nullement la
consommation de substances psychoactives. Toutefois, si
un jeune se présente enivré devant un intervenant-
animateur, mais que son comportement demeure adéquat,
sa présence sera tolérée. Dans ce cas, le réle de
l'intervenant-animateur consiste a lui préter une attention
particuliére en veillant sur sa santé et sa sécurité. Dans les
jours suivant I'événement, une action peut méme étre
posée par lintervenant-animateur afin de le sensibiliser
sur les conséquences d'une consommation abusive de
substances psychoactives.

La caractéristique centrale de I'approche de réduction des
risques repose sur la réduction des conséquences
négatives liées a l'usage de substances psychoactives
plutét que I'élimination du comportement d'usage lui-
méme.

CONSIDEREZ-VOUS ALORS QUE L'ENVIRONNEMENT DE LA
MAISON DES JEUNES EST SECURITAIRE?

Au cours de I'été, la période la plus achalandée de I'année,
au moins cing adultes assurent une surveillance constante
du site (terrasse et skatepark). Chaque intervenant-
animateur s'occupe du respect des regles de conduite du
milieu de vie. En ce sens, oui I'endroit est sécuritaire.

Contrairement a la croyance populaire, la maison des
jeunes n'est pas un lieu exclusif de ventes et de
consommation de drogues. La situation n'est guéere pire
qu'a I'école ou dans un parc. Comprenez bien une chose, le
jeune qui fume son joint aux abords de la MDJ, il le fume
également ailleurs. De gréace, il ne faut pas se mettre la
téte dans le sable. Au moins, quand le jeune consomme a
l'intérieur de notre rayon d'action, nous considérons qu'il
est en sécurité. S'il survenait un incident malheureux,
comme un coma éthylique, nous pouvons intervenir
rapidement.

Comprenez bien une chose, le jeune
qui fume son joint aux abords de la
MDJ, il le fume également ailleurs.
De grace, il ne faut pas se mettre la
téte dansle sable.

QUE FAITES-VOUS SI UN FUGUEUR VIENT SE REFUGIER A LA MAISON
DES JEUNES?

Notre role premier consiste a préserver sa sécurité et ses besoins
primaires. Par la suite, il demeure important de restreindre au
maximum les impacts négatifs reliés a un épisode de fugue tout en
linformant des ressources qui peuvent l'aider. Nous travaillons
étroitement avec nos partenaires afin d'offrir au jeune un endroit
pour qu'il puisse se déposer, sois un retour vers son milieu de vie ou
sois un centre d'hébergement.

QUE FAITES-VOUS LORS D'EPISODES DE VIOLENCE?

Notre réle consiste a limiter I'apparition de gestes de violence. Nous
essayons autant que possible de désamorcer tot les situations
conflictuelles a haut risque. La médiation est souvent notre meilleure
alliée. Nous nous assurons que chaque jeune est en sécurité au
moment des faits. Nous travaillons aussi en collaboration avec les
jeunes présents afin d'éviter que la situation s'envenime. Si nous
n‘arrivons pas a calmer les frictions, il est certain que nous faisons
appel aux policiers.
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Perseverance scolaire et
remobilisation sociale :
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« Est-ce que ce sont les éleves qui décrochent
de I'école? Ou bien, est-ce que c'est I'école qui
décroche de ses éléves? Personnellement, je
ne connais aucun jeune qui tend délibérément a

bousiller sa vie. »

- Marc-André Messier

Directeur, MDJ 12-17 de Valleyfield et AU180 | Milieu adapté de scolarisation

Article d'opinion publié le 5 décembre 2022

D'abord, je félicite la journaliste de La Presse, Léa
Carrier, pour la pertinence de son article publié le 4
décembre, « Lacher I'école a 14 ans ». Je suis
toujours attristé d'apprendre que des jeunes
mettent prématurément sur pause leur parcours
scolaire. Je suis directeur de la Maison de la
jeunesse 12-17 de Valleyfield depuis 2017, et
malheureusement, je vous confirme que Ile
phénoméne n'a pas fini de prendre de I'ampleur. Il
faut y voir et ¢ca presse!

Cela m'ameéne donc a poser les deux questions suivantes.
Est-ce que ce sont les éléves qui décrochent de I'école?
Ou bien, est-ce que c'est I'école qui décroche de ses
éleves? Personnellement, je ne connais aucun jeune qui
tend délibérément a bousiller sa vie. Sa déconnexion du
systéeme scolaire est symptomatique d'une profonde
souffrance. Dailleurs, quand le ministére de I'Education
aura-t-il I'humilité et la sagesse d'avouer que le cadre
actuel, rigide, hermétique et périmé, ne correspond pas
aux besoins de tous les éléves? C'est peine perdue
d’essayer de faire entrer un carré dans un cercle.

Soit dit en passant, au Centre de services scolaire de la
Vallée-des-Tisserands, les gargons présentent un taux de
diplomation, aprés 5 ans, de seulement 52,4%. Du c6té des
filles, il atteint 65,2% (source : ministére de I'Education,
2019). Bon, une fois cette information assimilée, que doit-
on faire comme société prétendument inclusive? Abdiquer
n‘est certes pas l'option envisagée. Comme citoyens
responsables, nous sommes tous imputables.

FAIRE UNE PLACE AUX MILIEUX ADAPTES DE
SCOLARISATION (MAS)

Depuis peu, notre organisme est membre de I'Alliance des
milieux adaptés de scolarisation du Québec (AMASOQ).
Penser en dehors de la boite, innover et faire partie de la
solution en proposant de la souplesse, voila quelques-
unes de nos aspirations. Une importante étude publiée il y
a quelques jours, laquelle porte sur le public et I'impact des
MAS au Québec, indique notamment que le taux de
persévérance des éléves dans un MAS aprés une année de
fréquentation est de 91%.

Parmi les nombreuses initiatives soutenues par notre
maison des jeunes, il y en a une qui comporte des mesures
d'appui en persévérance scolaire : I'aide aux devoirs avec
tuteur, le camp pédagogique « Mission Boris » favorisant la
transition 6e année et Tre secondaire, linformation
scolaire, I'aide-conseil a limplantation dans de nouveaux
milieux et les fameux projets pédagogiques orientants
(PPO) en persévérance scolaire et remobilisation sociale.

Maison de la jeunesse 12-17 de Valleyfield
Rapport d'activités 2022-2023

16

Le lab-école d'économie sociale en mécanique vélo, « Le
Cheval de fer », qui est sur le point de voir le jour, est notre
PPO le plus structurant. Le lab-école, qui prend la forme
d'un milieu adapté de scolarisation, vise spécifiquement
les jeunes de 16 a 24 ans, a la fois vulnérables, en rupture
sociale (ou en processus de I'étre) et dont I'estime de soi
est trés écorchée par la vie traumas familiaux,
dépendances, enjeux de santé mentale, isolement et
jugement des autres.

Or, par le biais de la mécanique vélo et de la dimension
entrepreneuriale du projet, nous extirpons I'ado, l'acteur
principal de la démarche, de son quotidien plutét morose
pour le plonger dans un univers de tous les possibles.
Notre intention est simple : remettre le jeune en action en
nourrissant son estime de soi. S'il se sent capable, utile et
compétent, plusieurs portes s'ouvrent devant lui, comme
la poursuite de sa scolarisation, I'obtention d'un emploi
valorisant et bien rémunéré, la recherche d'un logement
abordable et I'adoption de saines habitudes de vie.

En terminant, évitons d'utiliser I'étiquette « décrocheur ».
Cette désignation largement répandue dans le monde de
I'éducation est offensante et elle ne sert qu’a stigmatiser
davantage les jeunes. Privilégions plutét des termes
comme pause, temps darrét, mouvement de repli,
interruption momentanée et mise en veille.

Permettez-moi de saluer toutes les initiatives qui visent a
remettre nos jeunes sur les rails. Vous méritez toute mon
admiration et mon empathie.

Allez, on ne lache pas! Un jeune a la fois.
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Vivement un milieu
adapté de scolarisation

Les milieux adaptés de scolarisation (MAS) sont des structures qui offrent des services
d'accompagnement et de scolarisation aux éleves en difficulté scolaire.

LES MAS ACCUEILLENT UN PUBLIC TRES VULNERABLE

Qui fréquente MAS? Les femmes représentent 49% des éléves
tandis que 50% sont des hommes et 1% s’identifient a un
autre genre. Les éleves sont généralement jeunes. lls ont en
moyenne 24 ans.

Quel est le profil des éléeves considérés a risque sur le plan
scolaire? Ce sont des éleves peu autonomes parmi lesquels
69% bénéficient de soutien ou de mesures adaptatives sur le
plan scolaire. Et 73% ont déja décroché d'un établissement
scolaire, principalement a cause de difficultés d'adaptation ou
d'apprentissage.

Les éléves accusent de grands retards scolaires. Pres de 60%
des éleves n‘ont pas atteint le deuxieéme cycle du secondaire.
Un maigre 2% des éléves ont le niveau de cinquieme
secondaire en mathématiques (19% en frangais). Et 14% sont
de niveau pré-secondaire.

Le statut des éléves est souvent précaire puisque 88%
travaillent a temps partiel ou trés peu. Le salaire horaire de
ceux-ci avoisine le salaire minimum dans une proportion de
73% (c’est le cas de 87% des femmes qui travaillent) et enfin,
50% recgoivent une aide financiére.

-CONOMIE
SOCIALE

OCRATIE
b

‘AGEMENT :

L'hiver dernier, a Québec, la Maison de la jeunesse 12-17 de Valleyfield et le
Carrefour jeunesse-emploi Beauharnois-Salaberry ont pris part a la rencontre
provinciale de I'Alliance des milieux adaptés de scolarisation du Québec qui
compte environ 30 membres.

Source des statistiques : AMASQ, 2021-2022
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Les MAS favorisent la réussite des éleves a risque.
L'offre est complémentaire a celle du réseau scolaire
régulier et notamment au secteur des adultes. Saviez-
vous que 60% des éléves proviennent du secteur de
I'éducation des adultes et que 86% éleves qui
s'inscrivent dans un MAS ont comme objectif numéro un
de poursuivre leurs études?

Le taux de persévérance scolaire des éleves est de 91%.
Aprées un an dans le MAS :
e 41% des éleves ont atteint leur objectif scolaire;
e 50% poursuivent leur parcours scolaire sans avoir
décroché;
o 78% des éléeves notent un maintien ou une
augmentation significative de leur autonomie
depuis leur inscription.

Le taux de maintien en emploi des éleves est de 80%.
Aprés un an dans le MAS :

e 80% des éléves ont conservé leur emploi
paralléelement a leurs études (plus de la moitié a
temps partiel);

e Les éleves qui travaillent ont développé
d'excellentes compétences en emploi (respect des
horaires, capacité a travailler en équipe,
investissement, image, etc.).

Aprés un an passé dans le MAS, les éléves sont plus
motivés, ils gagnent en confiance, valorisent davantage
leurs études, participent et s'investissent plus dans
leurs apprentissages.

En moyenne, les éleves estiment que le MAS a contribué
a plus de 83% a la réalisation de leur objectif scolaire.

Les éléves en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage
sont ceux qui bénéficient le plus des MAS sur tous les
aspects (scolaires et psychosociaux), méme si
plusieurs défis demeurent en ce qui concerne
I'organisation entre les études, la vie personnelle et la
vie professionnelle.

LES MAS S'ADAPTENT A LA REALITE DES ELEVES
Les leviers principaux des MAS qui sont pergus comme
des réussites par les éleves :

e Les modalités mémes du MAS : le rythme
d’enseignement et d'apprentissage, I'écoute et
'accompagnement, le contenu des cours, les régles
de vie commune, etc.;

e L'accompagnement et le soutien, a la fois sur le plan
scolaire et sur le plan psychosocial;

e Larelation que les intervenants entretiennent avec
les éléeves;

e L'aspect clé en main du MAS, ou les éléves ont
acces aux ressources dans le MAS;

e La stabilisation psychosociale de I'éleve en paralléle
au parcours scolaire, comme la remobilisation
sociale et I'adoption de saines habitudes de vie.
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Les trois grandes
réalisations de 2022-2023

Premiere réalisation

Deuxieme réalisation

Troisieme réalisation
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Apercu des revenus
et des depenses

Bailleurs de fonds

Gouvernement fédéral

4%
Apports de la communauté
27%
Gouvernement municipal
10% Gouvernement provincial
59%
Ou va notre argent?
Activités et vie associative
19%
Salaires et charges sociales
56%
Frais fixes de fonctionnement
25%
1 9 Maison de la jeunesse 12-17 de Valleyfield
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Budget
2023-2024

Produits

Activités

Appels a projets, commandites et dons

Intéréts et ristournes

Loyer

Programme de soutien aux organismes communautaires
Programme Emplois d'été Canada

Projets ponctuels

Total des produits

Charges

Achat de nourriture pour activités
Activités

Aménagement en entretien
Assurance

Assurance collective

Commission des normes, de I'équité, de la sante et de la sécurité du travail

Communications

Cotisations et permis

Programme Emplois d'été Canada
Formation et soutien clinique
Fournitures et frais de bureau
Frais de poste

Gestion et administration
Honoraires professionnels
Informatique et photocopieur
Loyer

Mobilier et équipement de bureau
Penalites, interéts et frais bancaires
Représentations et déplacements
Salaires et avantages sociaux
Télécommunications

Total des charges

Excédent (insuffisance) des produits sur les charges

Maison de la jeunesse 12-17 de Valleyfield
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Mission de base :
Maison des jeunes

Intervention et animation jeunesse 12-17

2000$
35008
2000$
67 000 $
152 000 $
18000$
20000$

264500 S

20008
70008
1500 $
15008
6000 $
2008
1000$
15008
18000$
1000$
4000 $
3008
800$
10000 $
10008$
67000 $
10008
15008
25008
1332008
35008

264500 S

- S




Budget
2023-2024

Produits

Appels a projets, commandites et dons
Prévention a la délinquance
Ville de Salaberry de Valleyfield

Total des produits

Charges

Achat de nourriture pour activités
Activités

Communications

Formation et soutien clinique
Représentations et déplacements
Salaires et avantages sociaux

Total des charges

Excédent (insuffisance) des produits sur les charges

A

Projet :

Centre-ville jeunesse
Prévention ala délinquance 16-24

2000$
5000$
50 500 $

57 500 $

1000$
70008
10008
20008
1500 $
450008

57 500 S

-$
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Budget
2023-2024

Produits

Appels & projets, commandites et dons
Gouvernement du Canada
Gouvernement du Québec

Projets concertés avec le milieu
Ventes - Le Cheval de fer

Ville de Salaberry de Valleyfield

Total des produits

Charges

Achat de nourriture pour activités

Aide aux devoirs avec tuteurs

Communications

Développement de contenu, recherche et outils pédagogiques
Formation et soutien clinique

Fournitures et frais de bureau

Frais d'activités

Frais de déplacement

Frais de location

Frais de représentation

Informatique et photocopieur

Projet pédagogique orientant 1- Le Cheval de fer
Projet pédagogique orientant 2 - Le Festin de livres
Projet pédagogique orientant 3 - L'Affaire forgée
Projet pédagogique orientant 4 - Défie tes limites!
Projet pédagogique orientant 5 - La boite noire
Salaires et avantages sociaux
Télécommunications

Transport des éleves

Total des charges

Excédent (insuffisance) des produits sur les charges

Maison de la jeunesse 12-17 de Valleyfield 2 2
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Projet :

Activités apres I'école

Persévérance scolaire et remobilisation

sociale

50 000 $
50 000 $
105000 $
20000 $
250008
10000$

260 000 S

5000 $
70008$
5000 $
50008$
1000$
5000 $
1500 $
25008
350008
2000$
40008
15000 $
10000 $
50008$
-$
10000$
142 500 $
1500 $
30008

260 000 S

- S




Implication
communautaire

La MDJ s'est impliquée, de pres ou de loin, au
sein de 20 organisations au cours de la derniere
année. C'est notre facon a nous de participer a
I'enrichissement collectif, en plus de renforcer le
filet de securite autour des jeunes.

Aire ouverte

Carrefour jeunesse-emploi Beauharnois-Salaberry

Centre intégré de santé et de services sociaux de la Montérégie-Ouest
Colloque sur la santé mentale

Corporation de développement communautaire Beauharnois-Salaberry
Ecole de la Baie-Saint-Francois .
Escouade fugue

Justice Alternative du Suroit

L'’Antichambre 12-17, hébergement du Suroit

Liberté de choisir

MRC de Beauharnois-Salaberry

Pacte de rue

Péle d'économie sociale Vallée-du-Haut-Saint-Laurent
Pour un Réseau Actif dans nos Quartiers

Projet Vigilance

Regroupement des maisons des jeunes de la Montérégie
Regroupement des maisons des jeunes du Québec
Table de concertation jeunesse Beauharnois-Salaberry
Table régionale des organismes communautaires et benévoles de la Montérégie

Ville de Beauharnois Colloque sur la santé mentale | Huitiéme édition
. . Cégep de Valleyfield et salle Albert-Dumouchel (Valspec)
Ville de Salaberry-de-Valleyfield Juin 2022

ENGAGEZ —VOUS
“*COMMUNAUTAIRE
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Nos précieux
partenaires

Mission de base
Maison des jeunes

Gouvernement du Canada - Emploi et Développement social Canada
Gouvernement du Québec - ministére de la Santé et des Services sociaux
Ville de Salaberry-de-Valleyfield

Prévention a la délinquance
Centre-ville jeunesse

Table de concertation jeunesse Beauharnois-Salaberry
Ville de Salaberry-de-Valleyfield

Persévérance scolaire et
remobilisation sociale

Activites apres l'école

Alliance pour la solidarité - Table de concertation régionale de la Montérégie
Bourses d'initiatives en entrepreneuriat collectif

Caisse Desjardins de Salaberry-de-Valleyfield

Cégep de Valleyfield

Centraide Sud-Ouest du Québec

Centre de services scolaire de la Vallée-des-Tisserands

Centres intégrés du Nouvel-Envol

Centre intégreé de santé et de services sociaux de la Montérégie-Ouest
Corporation de développement communautaire Beauharnois-Salaberry
Fondation J. A. DeSéve

Gouvernement du Québec

Instance régionale de concertation en persévérance scolaire et réussite éducative - Montérégie
MRC de Beauharnois-Salaberry

Pour un Réseau Actif dans nos Quartiers

Projet Vigilance

Table de concertation jeunesse Beauharnois-Salaberry

Ville de Salaberry-de-Valleyfield

Vision Jeunesse du Suroit

Centre intégré ‘
Grands partenaires ki Lt A N
. : T e SSESS
amis des jeunes & Monteregle:Cehtie 222 4

’
u SALABERRY-DE-VALLEYFIELD
CAFITALE REGIONALE DU SUROIT
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Mission, vision et
valeurs

Mission

La MDJ 12-17 de Valleyfield, c'est un milieu de vie
sécurisant :

o de prise en charge de soi, de ses besoins et de
ses projets;

o d'accompagnement et d'entraide ou l'erreur est
permise, ou les relations sont égalitaires et
volontaires;

e oul'expression et la créativité jouent un réle
important;

e 0uUVvous pouvez vous confier, sans jugement, a
des adultes significatifs.

Etre reconnu comme un lieu sécurisant,
de référence et de confiance en matiere
d'intervention, d'animation sociale et
d’accompagnement jeunesse 12-17.

S P vaeus

e Respect de soi, des autres et des lieux;
0 -~ o Pacifisme : lacommunication positive pour
régler les différends;
( e Tolérance: lieud'ouverture a la diversité;
e Honnéteté : intégrité et authenticité dans nos

( paroles et nos gestes;
W/ o Faire les bons choix : offrir d'autres alternatives

ala consommation et a la violence;
¢ Sens des responsabilités : assumer ses choix et
leurs conséquences.

Maison de la jeunesse 12-17 de Valleyfield 2 6
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